Unternehmen
Bildung

LEBEN

Angebot Als Leitungsteam gemeinsam fuhren

Dynamisches Duo - statt zwischen den Stuhlen (Angebot-Nr. 21111)

Termine:

e KOSTENLOSES und
unverbindliches
Erstgesprach

e 4 Begleitungstermine

e 2 Telefontermine

Zeit:

Die Termine werden im
Rahmen des Erstgespraches
definiert.

Ort:

In unseren Raumlichkeiten
oder bei Ihnen vor Ort.

Zielgruppen:

e Leitungen und ihre
Stellvertretungen in/
von
Bildungseinrichtungen

lhre Investition:

(je Leitung bzw.
Stellvertretung) 725,- Euro
zzgl. MWSL.

Begleitungskonzept vor Ort fiir Leitungen und ihre
Stellvertretungen in Bildungseinrichtungen, fiir ein zielgerichtetes
und starkenorientiertes Miteinander.

Ziele:

e Eigene Motivationsfaktoren und die daraus folgenden
Wechselwirkungen im Leitungsalltag erkennen

e Reflexion der aktuellen Situation und des jeweiligen
Rollenverstandnisses

e Das Fuhrungsverstandnis aller Beteiligten ist formuliert, aufeinander
abgestimmt und im Alltag erprobt

Die Rolle der stellvertretenden Leitung ist in Bildungseinrichtungen
unterschiedlich ausgepragt. Der Nutzen dieser Stelle und die Zufriedenheit
aller Beteiligten (Team, stellvertretende Leitung und Leitung) hangt stark
von der Zusammenarbeit zwischen Leitung, Stellvertretung und Team ab.
Hier setzt dieses Begleitungskonzept gleichsam an der Wurzel an:

e Es werden die Motivationsfaktoren der Leitung und Stellvertretung
ermittelt und ins Erleben gebracht.

¢ Die Reflexionen des Alltags sorgen fur gemeinsame Blickwinkel und
die sich daraus ergebenden Potenziale im eigenen Wirken und in der
Zusammenarbeit.

e Die Rollen der Leitung und der Stellvertretung werden mit dem
personlichen Fihrungsverstandnis in Einklang gebracht und
definiert.

Flr die praxisnahe Umsetzung sorgen die Termine vor Ort, die
Begleitungstermine per Telefon bzw. Video-Konferenz sowie ein Review am
Ende der Begleitung. Fir die Begleitung ist ein Zeitraum von 4 - 8 Monaten
vorgesehen.

Haben wir lhr Interesse geweckt oder haben Sie noch Fragen?

Wir sind gerne fur Sie da.

Hans Grasser
Geschaftsfihrer

Berater und Fihrungskrafte-Coach mit
umfassender Erfahrung in der
Organisationsentwicklung, Change-Management,
Projektmanagement und Prozessmanagement.
Nebenberuflich Verwaltungsleiter und Dozent fur
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Finanzmanagement.

Laura Holzlwimmer, M.A.
Geschaftsfuhrerin

Verwaltungsleiterin eines Verbunds mehrerer
Kindertageseinrichtungen. Nach ihrem
Studienabschluss (Geschichte, Interkulturelle
Kommunikation und Slavistik) arbeitete sie im
Wissenschaftsmanagement an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Mlnchen. Seit 2020 ist sie
Dozentin und Beraterin fir Fihrungskrafte im
Bildungsbereich.

Ablauf:

e Dauer je Begleitungseinheit ca. 2 Stunden
e Inklusive zwei Begleitungseinheiten per Telefon bzw. Video-
Konferenz zwischen den Vor-Ort-Terminen je ca. 1 Std.

e Erstellung eines Reiss Motivations Profils® inkl. persénlichem
Auswertungsgesprach
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