
Ihr Weg zur Teilnahme 
am KiTa-Kongress

Über Ihre Anmeldung freuen wir uns (bitte bis 
spätestens 13. März 2023). 


Eine Anmeldung ist möglich

- per E-Mail an kongress@u-b-l.org

- per Fax: 08065/9067734

- per Post: Unternehmen-Bildung-Leben GbR, 

Kunstmühlstr. 14, 83026 Rosenheim


Ihre Investition beträgt 65,00 Euro (inkl. 
MWSt). Bei Anmeldung von zwei 
TeilnehmerInnen erhalten Sie für eine Person 
15,00 Euro Rabatt. 

Anfahrtsbeschreibung

Pfarrheim St. Peter, St.-Peter-Str. 5, 85221 Dachau


10 Minuten fußläufig vom Bahnhof Dachau, 
erreichbar mit der Regionalbahn (10 Minuten vom 
Hauptbahnhof München) oder der S-Bahnlinie 2.


Parkmöglichkeiten sind vorhanden. 

KITA-KONGRESS

2023 


VERNETZUNG UND IMPULSE 

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE IM 

BILDUNGSBEREICH


MENSCHEN 

ENTWICKELN


-

SYSTEMISCH 

GESTALTEN


PFARRHEIM ST. PETER

DACHAU


DONNERSTAG, 23. MÄRZ 2023


Unternehmen-Bildung-Leben GbR 
Kunstmühlstraße 14 

83026 Rosenheim 


info@u-b-l.org · www.u-b-l.org

Im Dialog

MIT MENSCHEN

entwickeln. 

Die praxisorientierten und effizienten 
Bildungsangebote von Unternehmen-Bildung-
Leben GbR richten sich an Führungskräfte in 
Unternehmen, gemeinnützigen Organisa-
tionen und Bildungseinrichtungen. Außerdem 
bieten wir Privatpersonen, welche sich in 
herausfordernden Lebenssituationen befin-
den, eine professionelle Begleitung, um ihren 
individuellen Weg zu finden und ihre Talente 
zu entfalten.


Wir möchten Sie dabei begleiten, Ihr eigenes 
Potenzial oder das Ihrer MitarbeiterInnen zu 
entdecken und zu entfalten und dabei ein 
stärker ausgeprägtes Bewusstsein für sich 
selbst zu entwickeln. So können bislang 
unentdeckte bzw. nicht voll ausgeschöpfte 
Talente zum Tragen und Strahlen kommen.

Hans Grasser

Geschäftsführer 

Laura Hölzlwimmer

Geschäftsführerin 



PROGRAMM

Ab 9.00 Uhr:  

Ankommen mit Kaffee und Imbiss


9.30 - 10:45 Uhr: 

Begrüßung und Eröffnungsvortrag 


Laura Hölzlwimmer/ Hans Grasser: 

Führung in Zeiten des Fachkräftemangels 


10.45 - 12.00 Uhr: 

Gastvortrag 


Thomas Fischer:

Führung und Arbeiten in stärkenorientierten 
Teams 


12.00 - 14.00 Uhr: 

Imbiss, Info und Vernetzung 
(auch während der Workshops)


12.30 - 15.30 Uhr: 

Workshops 

(Dauer: je 45 Min.; der Besuch aller Workshops ist möglich)


• Kerstin Pfeifer:  
Selbstfürsorge für mehr Resilienz


• Manuela Maier:  
Praxisorientiertes Qualitätsmanagemet


• Michaela Hillreiner/ Dagmar Böhme: 
Inklusive Pädagogik beginnt mit einem 
Perspektivwechsel


14.30 - 15:30 Uhr: 

Kaffee & Gebäck, Info und Vernetzung 
(auch während der Workshops) 

15.30 - 16.00 Uhr: 

Gemeinsamer Abschluss (Golden Nugget)

GASTVORTRAG


Thomas Fischer 

Head of Service Design 
& Costumer Layer 

Sopra Financial 
Technology GmbH


Führung und Arbeiten in 
stärkenorientierten Teams

Wie können Teams optimal wirken, wenn 
wir MitarbeiterInnen im Sinne ihrer Stärken 
und Leidenschaften vernetzen?


Thomas Fischer ist seit vielen Jahren 
Führungskraft in verschiedenen Unter-
nehmen und Organisationsformen. Er hat 
Erfahrungen in klassischen Organisations-
strukturen (wie in einer Bank) bis hin zum 
agilen Mindset und Methoden in der 
Softwareentwicklung.


Dabei ist ihm eines stets wichtig: die 
Förderung und Begleitung des Menschen, 
und durch einen stärkenorientierten und 
gemeinwohlorientierten Ansatz das 
Potenzial des Menschen in Wirkung zu 
bringen.


Er war auch Teil der Gemeinwohlökonomie-
Bewegung und maßgeblich am Aufbau des 
bayerischen Vereins Gemeinwohl-
ökonomonie Bayern e.V. beteiligt.

WORKSHOPS


Workshop 1:


Kerstin Pfeifer


Selbstfürsorge für 
mehr Resilienz


Workshop 2: 


Manuela Maier


Praxisorientiertes 
Qualitätsmanagement


Workshop 3: 


Michaela Hillreiner/ Dagmar Böhme


Inklusive Pädagogik beginnt mit einem 
Perspektivwechsel



