
AUSKUNFT UND 
INDIVIDUELLE BERATUNG 

Für Gespräche und Informationen stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung. 

Direktkontakt 
- per E-Mail: Kita@u-b-l.org 
- per Tel.: 08065/9067735 

Geschäftszeiten: 
Montag - Freitag	 09:00 - 18:00 Uhr 
Samstag	 	 09:00 - 12:00 Uhr 

Unternehmen-Bildung-Leben GbR 
Kunstmühlstr. 14 
83026 Rosenheim 
E-Mail: info@u-b-l.org

IM DIALOG 
MIT MENSCHEN 
ENTWICKELN.  

Mit praxisorientierten und effizienten 
Bildungsangeboten begleitet Unternehmen-
Bildung-Leben GbR seit Jahren Führungs-
kräfte in Unternehmen, gemeinnützigen 
Organisationen und Bildungseinrichtungen.  

Aus unseren Erfahrungen aus der Geschäfts-
führung für große Kita-Verbünde mit einer 
Verantwortung für ca. 260 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bzw. 1.200 KiTa-Plätze stiften 
wir einen Mehrwert für Kommunen, Kinder-
tageseinrichtungen, Kita-Leitungen, Kita-
Teams und Familien.  

Deshalb bieten wir im Raum Südbayern 
unsere Trägerschaft für  Kindertages-
einrichtungen an.

Hans Grasser 
Geschäftsführer 

Laura Hölzlwimmer 
Geschäftsführerin 

www.u-b-l.org

TRÄGERSCHAFT  
VON 

KINDERTAGES-
EINRICHTUNGEN 

(NACH BAYKIBIG) 

ganzheitlich 
familienorientiert 

professionell und effizient 

Unternehmen-Bildung-Leben GbR 
Kunstmühlstraße 14  
83026 Rosenheim  

info@u-b-l.org · www.u-b-l.org

mailto:info@u-b-l.org
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KURZVORSTELLUNG DES 
UNTERNEHMENS: 

Vision 

Im Dialog MIT MENSCHEN entwickeln. 

Ziel 

Begleitung und Förderung von Unternehmungen 
mit ihren Führungskräften und Teams, sowie Menschen 
in Veränderungsprozessen, damit Menschen ihr 
volles Potenzial ausschöpfen können. 

Erfahrungen 

- Branchen: Bank, IT, Steuerberatung, 
Gesundheitswesen, Kindertageseinrichtungen 

- Beratung und Begleitung von Führungskräften und 
Teams seit über 10 Jahren 

- Seminarangebote für Führungskräfte und Teams 
- Zertifizierungsangebot nach IfP-Standard für Kita-

Leitungen 
- Geschäftsführung für einen übergeordneten 

freigemeinnützigen Träger mit 260 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern sowie etwa 1.200 Kita-Plätzen. 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IN 
IHREM VERANTWORTUNGSBEREICH: 
  

Die Kindertageseinrichtung soll auch in Zukunft für 
die Kinder der Kommune oder Ihres Unternehmens 
ein geschützter Raum für Bildung und Betreuung 
sein. Damit ist die Einrichtung ein wesentlicher 
Beitrag zur Entlastung und Stärkung der Eltern und 
Familien in Ihrem Verantwortungsbereich. 

UNSERE TRÄGERSCHAFT BIETET 
IHNEN: 

- einen professionellen, zukunftsorientierten und 
wirtschaftlich ausgewogenen Betrieb. 

- ein nachhaltiges, zukunftsfähiges Trägerkonzept, 
das den Bedarfen der Kinder, der Beschäftigten, 
der Kommune und der Eltern und Familien 
gleichermaßen gerecht wird. 

- einen reibungslosen Übergang der Trägerschaft im 
Sinne aller Anspruchsgruppen (Gemeinde- bzw. 
Stadtverwaltung, Gemeinde- bzw. Stadtrat, Kita-
Leitung, Kita-Personal, Kinder und Eltern). 

RAHMENBEDINGUNGEN UND 
ÜBERGANG:  

Nach der Klärung Ihrer Bedürfnisse und der 
Anforderungen vor Ort erhalten Sie von uns ein 
maßgeschneidertes und individuelles Angebot. Wir 
begleiten Sie kostenlos von der ersten Idee bis zur 
vertraglich fundierten Übernahme der Trägerschaft.

KURZVORSTELLUNG DER 
GESCHÄFTSFÜHRUNG: 

Hans Grasser 

Geschäftsführer, Berater und Führungskräfte-Coach 
mit umfassender Erfahrung im Bereich der 
Organisationsentwicklung, Change-Management, 
Projekt- und Prozessmanagement. 
Über 25 Jahre Führungserfahrung im Dienstleistungs- 
und Bildungsbereich. 
Dozent für die IHK: Betriebswirte - 
Finanzmanagement. 

Laura Hölzlwimmer 

Nach dem Studienabschluss an der Ludwig-
Maximilians-Universität München (u.a. Interkulturelle 
Kommunikation) Tätigkeit im 
Wissenschaftsmanagement an der LMU.  
Geschäftsführerin, Dozentin und Beraterin für 
Führungskräfte im Bildungsbereich. 
Mitglied des Caritas-Ausschusses; Delegierte im 
Diözesanen Caritas-Verband und des Verbands Kath. 
Kindertageseinrichtungen Bayern (VkKB). 

MEHR INFORMATIONEN ZUR 
TRÄGERSCHAFT: 
  

E-Mail: Kita@u-b-l.org 
Tel.-Nr. 	H. Grasser: 0170/8587516 
	 L. Hölzlwimmer: 0179/3529134


