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Unternehmen-Teamentwicklung-Individuell

Individuelles Angebot Teamentwicklung

Termine:

nach Vereinbarung

Ort:

inhouse
Rosenheim
München
individuelle
Seminarorte
abgestimmt auf Ihre
Bedürfnisse

Zielgruppen:

Führungskräfte
(Projekt-
)Teammitglieder

Wir bieten für Ihr Unternehmen individuelle und
maßgeschneiderte Angebote zur Teamentwicklung. Insbesondere
bei neuen (Projekt-)Teams oder
Organisationsentwicklungsmaßnahmen kann die Performance
durch eine professionelle Begleitung schneller und nachhaltiger
gesteigert werden.

Mögliche Ziele:
Erfolgreiche und effiziente Teams
Betrachtung des Gesamtsystems KollegInnen, Führungskräfte,
KundInnen, ...
Basis für Vertrauen und Verbundenheit schaffen
Steigerung der Zufriedenheit der MitarbeiterInnen
Dynamisierung für künftige Herausforderungen
Erkennen von Teamphasen & Teamdynamiken, für souveräne und
zielgerichtete Führungsimpulse
...

Entwicklungsprozesse:
Beratung
Coaching/ Training
Seminare

In einem persönlichen Gespräch klären wir Ihr Anliegen und unterbreiten
Ihnen einen individuellen Lösungsvorschlag.

Für eine erfolgreiche und nachhaltige Umsetzung erstellen wir für Sie einen
Lösungsvorschlag, in dem die oben genannten Entwicklungsprozesse für
den größtmöglichen Erfolg eingesetzt bzw. kombiniert werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt oder haben Sie noch Fragen?

Wir sind gerne für Sie da.

 

Hans Grasser
Geschäftsführer

Berater und Führungskräfte-Coach mit
umfassender Erfahrung in der
Organisationsentwicklung, Change-Management,
Projektmanagement und Prozessmanagement.
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Nebenberuflich Verwaltungsleiter und Dozent für
Finanzmanagement.

Laura Hölzlwimmer, M.A.
Geschäftsführerin

Verwaltungsleiterin eines Verbunds mehrerer
Kindertageseinrichtungen. Nach ihrem
Studienabschluss (Geschichte, Interkulturelle
Kommunikation und Slavistik) arbeitete sie im
Wissenschaftsmanagement an der Ludwig-
Maximilians-Universität München. Seit 2020 ist sie
Dozentin und Beraterin für Führungskräfte im
Bildungsbereich. 

 


