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Wir begleiten und fördern Unternehmungen mit ihren Führungskräften und Teams, sowie Menschen in Veränderungsprozessen, damit Sie ihr volles Potential ausschöpfen können.
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        Kita-Kongress am 23.04.2024

Das Programm steht und die Anmeldung ist ab jetzt möglich.

Erfahren Sie hierzu mehr ...

 

Direkt zum Anmeldeformular ...
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Ziel der Unternehmen-Bildung-Leben GbR mit ihrem Netzwerk ist es, mit potenzialorientierten Methoden Unternehmen, Führungskräfte, Teams und Menschen in persönlichen Veränderungsprozessen individuell in Ihrer Entwicklung zu begleiten, um diese und ihre Unternehmungen fit für die Zukunft zu machen. Dies erfolgt durch ganzheitliche und sinnstiftende Begleitungs- und Bildungsprozesse.

Herzlich

Hans Grasser und Laura Hölzlwimmer, M.A. 
Geschäftsführung der Unternehmen-Bildung-Leben GbR
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	Mit Leichitgkeit erfolgreich führen
	Bewusstsein für das Thema Führung ist geschärft
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	Verbindung von Agilität und Vitalität 
	Die eigene Gesundheit und das Wohlfühlen im Blick behalten
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	Alles hat seinen Sinn?!
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	Beschwerden und Meinungs-verschiedenheiten als Chance
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Entwicklungsprozesse

Die Entwicklungsangebote von Unternehmen-Bildung-Leben GbR werden im Baukastensystem, zugeschnitten auf die Kundenbedürfnisse, angeboten. Die Vermittlung erfolgt durch folgende Methodiken:
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Seminar
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Coaching
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Beratung
          

        
        


   




		





		
		    
    
        

    

    
        Zielgruppen

	Unternehmen
	Geschäftsführer
	Führungskräfte
	Teams
	Projektleiter
	Führungskräftenachwuchs
	Privatpersonen in Findungs- und Veränderungsprozessen
	Bildungseinrichtungen und gemeinnützige Organisationen 
(siehe „Unser Angebot für Bildungseinrichtungen“)
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