
AUSKUNFT UND 
INDIVIDUELLE BERATUNG 

Für Gespräche und Informationen stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung. 

Direktkontakt 
- per E-Mail: Beratung@u-b-l.org 
- per Tel.: 08065/9067735 

Geschäftszeiten: 
Montag - Freitag	 09:00 - 18:00 Uhr 
Samstag	 	 09:00 - 12:00 Uhr 

Unternehmen-Bildung-Leben GbR 
Kunstmühlstr. 14 
83026 Rosenheim 
E-Mail: info@u-b-l.org

IM DIALOG 
MIT MENSCHEN 
ENTWICKELN.  

Die praxisorientierten und effizienten 
Bildungsangebote von Unternehmen-Bildung-
Leben GbR richten sich an Führungskräfte in 
Unternehmen, gemeinnützigen Organisatio-
nen und Bildungseinrichtungen. Außerdem 
bieten wir Privatpersonen, welche sich in he-
rausfordernden Lebenssituationen befinden, 
eine professionelle Begleitung, um ihren in-
dividuellen Weg zu finden und ihre Talente zu 
entfalten. 

Wir möchten Sie dabei begleiten, Ihr eigenes 
Potenzial oder das Ihrer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zu entdecken und zu entfalten 
und dabei ein stärker ausgeprägtes Bewusst-
sein für sich selbst zu entwickeln. So können 
bislang unentdeckte bzw. nicht voll ausge-
schöpfte Talente zum Tragen und Strahlen 
kommen.

Hans Grasser 
Geschäftsführer 

Laura Hölzlwimmer 
Geschäftsführerin 

www.u-b-l.org

BERATUNGS- 
FLATRATE 

Supervision 
Beratung - Coaching 

Vernetzung 
Training 

Individuell, umfassend, 
ganzheitlich und effizient, 
 für mehr Leichtigkeit im 

Leitungsalltag 

Unternehmen-Bildung-Leben GbR 
Kunstmühlstraße 14  
83026 Rosenheim  

info@u-b-l.org · www.u-b-l.org

http://www.u-b-l.org
mailto:info@u-b-l.org


UMFANG: 

- Kostenloses Jahresgespräch (ca. 90 Min.) 
- Zeitbudget für Supervision, Beratung oder Coaching 

(120 Min. pro Jahr) 
- 50 % Nachlass für zwei Teilnehmer beim jährlichen 

Kita-Kongress* 
- 20 % Nachlass* für Supervisionen, Coachings, 

Beratungen, Teamtage** und Trainings 
- 20 % Nachlass* für Seminare aus dem aktuellen 

Seminarkatalog 
- Reaktionszeit auf telefonische Anfragen oder 

Anfragen per E-Mail innerhalb von 4 Std. während 
der Geschäftszeiten. 

Inhalte des Jahresgespräches 
- Reflexion der aktuellen Situation 
- Rückblick auf die Personalentwicklung des 

vergangenen Zeitraums 
- Entwicklung bzw. Aktualisierung der Vision und der 

Einrichtungsziele 
- Impulse für die Personalentwicklung für das aktuelle 

Beratungsjahr. 

Weitere Bausteine 
- Supervision, Beratung, Coaching für Sie, und/oder 

Ihr Team,  Kleinteams, einzelne Mitarbeiter 
- Reflexion und Sparring zu aktuellen Themen aus 

Ihrem Leitungsalltag 
- Organisation und Begleitung von Teamtagen (auch 

mehrtägige): Impulse, Moderation, Organisation der 
Räumlichkeiten, Nachbereitung inkl. Review zur 
Umsetzung und Wirksamkeit 

- Jährliche Teilnahme am Kita-Kongress für weitere 
Impulse und zur Vernetzung mit anderen 
Führungskräften, vor allem aus dem Bereich Kita 

- Trainings für Konfliktgespräche, Gesunde 
Grenzsetzung, Beschwerdemanagement, 
Qualitätsmanagement.

ZIELSETZUNG: 
  

Durch die Beratungs-Flatrate profitieren Sie als 
Führungskraft und Ihr Team von der kontinuierlichen, 
im Bedarfsfall jederzeit kurzfristig verfügbaren Bera-
tung durch unabhängige, erfahrene Experten.  

Die kontinuierliche und kompetente Begleitung erfolgt 
persönlich, telefonisch, online, für Sie, Ihr Team, oder 
einzelne Mitarbeiter - zielgerichtet, und bei Bedarf 
auch kurzfristig, immer dann, wenn Sie es brauchen. 

Jederzeit stehen Ihnen Spezialisten in den Bereichen 
Führung, Teamentwicklung, Supervision, Change-
Management, systemische Organisationsentwicklung, 
Projekt- und Prozessmanagement zur Seite. 

Fragen zur Verwaltung, z.B. zu Anforderungen der 
Aufsichtsbehörde, können kurzfristig und individuell 
geklärt werden. 

IHR PERSÖNLICHER NUTZEN: 

- Sie haben jederzeit die Möglichkeit, sich mit einem 
unabhängigen, erfahrenen Experten in den 
Bereichen Führung, Teamentwicklung, Change-
Management, systemischer 
Organisationsentwicklung, Projekt- und 
Prozessmanagement auszutauschen. 

- Dies bietet Ihnen im Leitungsalltag Sicherheit, 
Klarheit und laufende Unterstützung für Ihre 
berufliche und persönliche Entwicklung, sowie für 
Ihre Zufriedenheit und Leichtigkeit im 
Leitungsalltag. 

- Ihre Personalentwicklungsmaßnahmen werden 
ganzheitlich auf Ihre Bedürfnisse sowie die Ihrer 
Einrichtung hin orientiert. 

- Sie können Personal- und Fortbildungskosten 
effizient und zielgerichtet einsetzen.  

- Vernetzung, aktuelle Impulse für den Bereich 
Pädagogik und Führung im Rahmen des jährlichen 
Kita-Kongresses der Unternehmen-Bildung-Leben 
GbR.

Das sagt eine der Nutzerinnen:  

“Im Alltag gibt es viele Dinge, die mir Freude 
machen. Manchmal vergesse ich mich aber 
selbst oder habe das Gefühl mich im Kreis zu 
drehen. Deshalb tut es mir gut, wenn jemand 
von außen meine Themen kennt und mit mir 
zusammen dran bleibt. Ich habe dadurch 
weniger das Gefühl, mich im Kreis zu drehen. 
Die Beratungen helfen mir, mich zu sammeln 
und die Perspektive für einen möglichen 
nächsten Schritt zu gewinnen.“ 

RAHMENBEDINGUNGEN: 

Die Beratungs-Flatrate läuft über zwölf Monate und 
verlängert sich automatisch um weitere 12 Monate, 
wenn keine Kündigung 14 Tage nach Erhalt der 
Rechnung für das neue Beratungsjahr erfolgt ist.  

IHRE INVESTITION: 

Die vertraglichen und organisatorischen Details der 
Beratungs-Flatrate finden Sie im Internet (siehe QR-
Code) oder unter www.u-b-l.org/Beratung. 

* Nachlässe können nicht mit anderen Nachlässen (z.B. 
Ermäßigung für zweiten Teilnehmenden beim Kita-
Kongress) kombiniert werden. 

** Nachlässe gelten nicht für die Aufwendungen von Dritten 
(z.B.: Tagungspauschalen oder Übernachtungskosten) 

Mehr Informationen zur  
Beratungs-Flatrate:


